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辽城建院〔2016〕35号               签发人：王斌 

 

 

 

关于下发《辽宁城市建设职业技术学院 

系（部）教学督导组工作管理办法》的通知 

 

各处室、系部： 

现将《辽宁城市建设职业技术学院系（部）教学督导组工

作管理办法》印发给你们，请认真组织学习并贯彻执行。 

 

附件：辽宁城市建设职业技术学院系（部）教学督导组工

作管理办法 

 

 

辽宁城市建设职业技术学院 

2016 年 5月 10日 

 

 

 
 

 

辽宁城市建设职业技术学院办公室         2016年 5月 10日印 
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附件 

 

辽宁城市建设职业技术学院 

系（部）教学督导组工作管理办法 

 

第一条 为规范教学过程管理，进一步加强系（部）教学

督导工作，完善各系（部）对教学质量的自我监控，根据《辽

宁城市建设职业技术学院教学质量监控体系实施方案》要求，

各系（部）将成立教学督导组。为使管理工作规范进行，制订

本办法。 

第二条 系（部）教学督导组是对本系（部）教学质量、

教学秩序和教学管理进行调研、检查、督导、评价和信息反馈

的组织机构，是学院教学质量评价、监控和保障体系的重要组

成部分。 

第三条 系（部）教学督导组由系（部）具体管理，业务

上受教育教学评价处指导。 

第四条 系（部）教学督导组设组长 1 名，组员 1-3 名（10

人以内含 10 人的系（部）设组员 1 名、10 人以上 20 人以内含

20 人的系（部）设组员 2 名、20 人以上的系（部）设组员 3

名）。组长应由系（部）主任或副主任担任，组员由本系（部）

专任教师担任。 

第五条 担任系（部）教学督导员原则上应具备下列条件： 

（一）热心教学督导工作，为人正直，责任心强。 
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（二）教学经验丰富、教学业务水平较高，熟悉职业教育

的教学方法，具有一定的沟通协调能力。 

（三）具有副高以上职称且教龄在十年以上。 

第六条 系（部）教学督导组工作职责如下： 

（一）督查本系（部）的教风、学风和考风情况，做好日

常教学秩序的巡查工作并做好记录。 

（二）督查学生学习情况，主要对学生课堂听课情况、出

勤情况和学习效果等进行监督。 

（三）参与本系（部）的期初、期中、期末等专项教学检

查工作，对系（部）的教学及教学管理工作进行督查。 

（四）参与教师课堂教学质量的评价工作，共同完成本系

（部）教师的课堂教学质量考核与评价工作。主动和任课教师

交流意见和建议，并填写课堂教学评价表。 

（五）督查本系（部）实践教学和实践教学管理工作的实

施情况。 

第七条 系级教学督导员工作职责如下： 

（一）对本系（部）的教学秩序、教风、学风进行监督和

检查，参与本系（部）的教学秩序检查工作。 

（二）了解学生的课堂教学纪律、到课率、作业完成情况，

认真记录。 

（三）参加本系（部）期初、期中、期末等专项教学检查

工作。检查教师备课准备、教案编写、命题阅卷等教学环节的

实施情况。 
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（四）参与教师课堂教学质量考核工作。通过听课的方式

对教师课堂教学质量进行考核评价，听课后要与被听课人进行

交流并填写课堂教学评价表。 

（五）参与教师实践教学质量考核工作。通过听课和检查

的方式对教师实践教学质量进行考核评价，有效的掌握学院实

践教学运行情况。 

（六）参与学生毕业答辩的督查工作，对如何提高毕业设

计（论文）质量提出意见和建议。 

（七）完成组长交办的其它工作。 

第八条 系（部）教学督导员由各系（部）负责选聘，报

教育教学评价处存档。系（部）教学督导员每年聘请一次，聘

用期为一年。 

第九条 系（部）教学督导组应认真履行工作职责，学期

末，应对本学期的专项教学检查、听评课等工作进行总结，对

本系（部）教师的教学质量进行综合考核与评价，并将工作总

结、考评成绩、听课记录及课堂教学评价表统一交到教育教学

评价处。 

第十条 对系（部）教学督导员参与的听评课工作，除《学

院听评课制度》规定的听课工作量以外，其他全部按间接教学

工作量计算。 

第十一条 本办法由教育教学评价处负责解释。 

第十二条 本办法自公布之日起执行。 


