辽宁城市建设职业技术学院
学术委员会2019年度工作报告

根据《辽宁城市建设职业技术学院学术委员会章程》等文件精神，学院学术委员会切实履行各项职责，发挥学术组织的作用,促进学院内涵建设不断提升。现将2019年度学术委员会工作报告如下：
一、审议校本科研项目，严把项目建设质量关
学术委员会充分发挥校本项目学术评审职能，提升科研项目建设质量。一是对校本项目进行立项评审。在申报立项的16部校本教材，24项校本课题中，评选出8部校本教材、15项校本课题立项建设。同时，评选立项3项、结项6项辅导员精品项目;二是对校本项目进行结项评审。12月以来，学术委员会成员对2018年度立项及2017年申请延期结项的的校本课题12项、教材2部进行了初评。目前已经形成了初评成绩；三是对院级优秀论文进行评审。在17篇参评论文中，评选出一等奖1篇，二等奖3篇，三等奖5篇，并给予了奖励。
二、审查、指导上报科研项目，提升科研成果质量
学术委员会成员充分发挥各自专业优势及研究经验，对学院牵头上报的科研项目进行指导。今年5月，学术委员会成员对学院申报的省教育厅2019年度科学研究经费立项等材料进行指导、评议，严把项目建设质量关，最终成功立项省级科研研究经费项目4项，辽宁省社科联经费项目1项；12月，部分学术委员会成员又就省教育厅科研经费项目进行开题指导，从课题研究内容、调研对象、研究方向等方面提出了意见和建议。
三、加强学术交流，提升科研能力
在统筹、协调学院学术讲座的同时，组织开展科研能力提升专题讲座。尹志富处长以学术论文写作技巧为主题，向青年教师进行了深入浅出的讲解，营造了浓郁的学术氛围，有效促进青年教师科研能力的提升；召开横向科研项目、技术服务项目经验交流会。米秋东、刘丽、董羽等老师结合横向科研项目研究收获与体会，与专业相关教师进行了交流研讨，促进教师服务区域发展能力不断提高。
四、规范学术行为，避免学术不端
严格按照学院《教师学术道德规范》等文件要求，维护教师学术道德，规范学术行为。对老师上报的科研项目、学术论文等科研成果，按照《学术不端行为检测系统”使用管理办法》规定，利用知网“论文诚信档案管理系统”进行重复率查询。同时在学院项目立项、论文评比等活动中，对重复率超过相关要求的成果采取一票否决制，从而树立良好的学术风气，避免学术不端现象的发生。
五、为学院发展建言献策，促进学院内涵发展
为做好学院“十三五”规划的收口及“十四五”的前期调研工作，促进学院教育事业不断发展，提升学院办学水平，全体学术委员会成员针对学院目前发展过程中存在的问题，十四五期间应重点推进的工作、加强的特色，学院未来发展目标等方面积极建言献策。
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