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2016年工作打算 
 

一、践行“三严三实”，加强党建和思想政治工作 

坚持和完善党委领导下的院长负责制，进一步建立健全党

委统一领导、党政分工负责、协调运行的工作机制。深入开展

“三严三实”专题教育，切实把思想政治建设放在首位，进一

步加强宣传思想工作、干部队伍建设和基层党组织建设，落实、

党风廉政建设“两个责任”，做好党员发展教育和管理。 

二、优化和调整专业布局，发挥示范引领作用 

结合辽宁区域经济发展实际，按照建设行业对技术技能型

人才的需求，优化和调整办学布局，优先发展重点和特色专业，

深化人才培养模式、教学模式改革，完善校企合作和产学研一

体，打造品牌和示范引领功能，发挥省级示范高职院在现代职

业教育中的骨干作用。 

三、提升实训基地建设水平，完善实训基地体系 

优化校内实训基地，以现有校内实训基地为依托，扩大校

校联合，利用校外实训基础资源，稳定和扩大实训基地规模，

扩大与大型企业和具有一级资质企业的合作力度，完善实训基

地体系建设。 

四、创新校企合作长效机制，增强社会服务辐射能力 

一是以校企合作和集团化办学为依托，强化和推动订单班

培养，提高企业录用比率。二是完善和拓展企业师资培训基地，
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推动校企合作层次不断深入。三是加快培训信息化建设，推进

和完善“双证书”制度。四是提升房地产研究中心在全省房地

产业界的地位。五是促进和扩大对外检测技术和建筑节能研

究，促进和加快技术成果转化工作。 

五、深化特色校园文化建设，完善学生成长成才平台 

以全面提升学生整体素质为目标，深化“筑砼”特色文化

育人体系建设，将建设类企业精神融入校园文化建设，提升学

生人文素养、职业精神和职业技能，培育全省建设行业“筑砼”

文化育人基地，创建全省心理健康教育创新品牌、学生社团创

新品牌，建立和完善学生成长和成才平台。 


