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交流的时间安排交流的时间安排交流的时间安排交流的时间安排
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育人为本的专业建设与课程开发育人为本的专业建设与课程开发

（今天主要内容）（今天主要内容）

11、、育人为本育人为本

专业建设专业建设 课程开发课程开发22、、专业建设专业建设与与课程开发课程开发
结语结语结语结语

4



育人为本的专业建设与课程开发育人为本的专业建设与课程开发

（今天主要内容）（今天主要内容）

11、、育人为本育人为本

专业建设专业建设 课程开发课程开发22、、专业建设专业建设与与课程开发课程开发
结语结语结语结语
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国家中长期教育改革和发展规划纲要国家中长期教育改革和发展规划纲要
(2010-2020年)

把育人为本作为教育工作的根本要求!把育人为本作为教育工作的根本要求! 
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袁贵仁部长：

育人为本是教育改革发展的核心育人为本是教育改革发展的核心。
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“育人”就是协助学生装备人生!
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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为脑装备1、为脑装备

知识知识

创意创意

……
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创意培训：学生作业
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创意培训：学生作业
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创意培训：学生作业
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创意培训：学生作业
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电脑模拟

大学创意大赛大学创意大赛

本田广告
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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项目实例（建造）项目实例（建造）

施工前施工前

竣工后竣工后
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项目实例（建造）

专业层面的培训内容

项目实例（建造）

专业层面的培训内容:
•工程施工管理
•工地架构组织
•工地问题处理
•施工工程设计
•施工方案 个人素质的培训内容：方
•施工物料运筹及使用
•安全管理及稽核
•实际工地实践

• 职业操守
• 解决问题与应变
• 沟通技巧实际工地实践
• 创意
• 自信心
• 原动力原动力
• 自发性
• 团队精神
• 领导才能• 领导才能
• 策划及组织
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项目实例（建造）项目实例（建造）
小型有盖看台
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项目实例（建造）项目实例（建造）
特色自行车径配置交通灯及标志
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项目实例（建造）项目实例（建造）

Once a normal classroom…
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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Peter Ewell, (1984)

Knowledge Skill AttitudeKnowledge, Skill, Attitude

知识、 能力、 素质 （内地）知识 能力 素质 内

知识、 技能、 態度 （香港）
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美国全国雇主调查美国全国雇主调查

態度態度是雇主们最看重的特质。

麦可思研究 P 9 Issue 2010071麦可思研究 P.9 Issue 2010071
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何谓 “態度”？何谓 態度 ？

“度”是用作衡量某方面的指标！

- 温度
- 高度

速度- 速度
湿度- 湿度
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態度（工作態度）態度（工作態度）

工作態度
- 有没有本事把自己不喜欢的份内事做好

- 有没有本事为领导分忧
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谁行？谁行？

谁不行？谁不行？

谁说了算?谁说了算?
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工作上的游戏规则：工作上的游戏规则：

行？ 不行？

领导说了算！领导说了算！
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http://www.tech.net.cn

中国高职高专教育网中国高职高专教育网
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http://www.tech.net.cn
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注意：警惕不健康的思维方式!注意：警惕不健康的思维方式!

“解释困难”思维方式(不健康)：

想方设法告诉领导 大堆所谓的“客观原想方设法告诉领导一大堆所谓的“客观原
因”，“解释”为何不能解决那些困难。因 ， 解释 为何 能解 那些困难

“解决困难”思维方式(健康)：

想方设法解决现存困难。
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思维方式：

“解释”困难解释 困难
对比对比

解决困难解决困难
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反对声音:
雇员能面对任务提出更好的意见和建议 也是企业雇员能面对任务提出更好的意见和建议，也是企业

的财富。

黄德辉回应:

若“雇员面对任务并提出能令其领导认为更好的意见
和建议”，这确实是“财富”。

若“雇员面对任务并提出自己认为更好但其领导不认
为更好的意见和建议”，这不见得是“财富”。为更好的意见和建议 ， 不见得是 财富

若“雇员面对任务并提出自己认为更好但其领导不认
为更好的意见和建议后，雇员仍坚持己见，不听领导为更好的意见和建议后，雇员仍坚持己见，不听领导
指挥，我行我素”，这绝不是财富，而是“毒瘤”。
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反对声音:
如果所承担的事情本身就错误 还会使 切如果所承担的事情本身就错误，还会使一切
更糟。

黄德辉回应:

您说：“如果所承担的事情本身就错误，还会使一切
更糟。”我认为您讲得一点没错。

一点补充：

但如果以“如果所承担的事情本身就错误 还会使一但如果以 如果所承担的事情本身就错误，还会使
切更糟”作为借口不去承担领导交派的任务，这将会
使一切更更更糟！使 切更更更糟！
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反对声音:
不同的人面对不同的事 “态”和“度”都不一样不同的人面对不同的事， 态 和 度 都不 样，
每个人都有选择自己态度的权利

黄德辉回应:

以上观点要视乎具体情况而定，有可能对，也有可能
错，总之不能一概而论。

试想，假如有一缺医德的医生给病人乱开药方，令到
病人病情恶化，被发现乱开药方后却理直气壮地辩称：病人病情 化，被发现 开药方后却理 气 辩称
“每个人都有选择自己态度的权利！”请问您能接受
吗？
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反对声音:
不同的人面对不同的事 “态”和“度”都不一样不同的人面对不同的事， 态 和 度 都不 样，
每个人都有选择自己态度的权利

黄德辉回应:

又假如您要求某下属完成某些您认为非常重要
的任务时而该下属却全不配合，您批评时他还理的任务时而该下属却全不配合，您批评时他还理
直气壮地辩称：

“每个人都有选择自己态度的权利！”“每个人都有选择自己态度的权利！”

请问您会否这样回应：“对对对！每个人都有
选择自己态度的权利！”
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反对声音:
改变不了领导就改变自己 这种想法我觉得是万般无改变不了领导就改变自己，这种想法我觉得是万般无
奈退而求其次的想法，其实就是阿Q精神排泄法

黄德辉回应:

《教育·感·思》短文里完全没有一丝“阿Q精神”！

《阿Q正传》里的阿Q被别人打时说“儿子打父亲”是《阿 传》 的阿 被别人打时说 儿子打父亲 是
在歪曲事实，阿Q以虚假的个人幻想来自我安慰。

《教育·感·思》里对“工作本质的分析”是在展现《教育 感 思》里对 工作本质的分析 是在展现
事实，我以真实的个人感想来相互提醒。
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反对声音:
每个人好比一个容器，人不同，容器大小也不同，事每个人好比 个容器，人不同，容器大小也不同，事

情不同，能容纳事情的数量也不同，当然容器在一定情

况下可能还会扩大 些 但每个容器的总容量是有限况下可能还会扩大一些，但每个容器的总容量是有限

的，随着年龄的增长，会由小变大，又由大变小。如果

一味装东西的话，只会有三种情况，一是容器撑爆，二

是容器溢出、三是倒给其他容器，对应三种现实情况就是容器溢出、三是倒给其他容器，对应三种现实情况就

是：人垮掉，拒绝接受，转交给他人。不可能有一个容

器能像弥勒佛的乾坤袋 样什么都可以装进去 况且这器能像弥勒佛的乾坤袋一样什么都可以装进去，况且这

个容器除了装工作的事，还要装生活的事，社会的事，

这个装多了，其他自然就装的少了，每个人又都是有选

择分配权的，有些事情大家都不想多装择分配权的，有些事情大家都不想多装
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黄德辉回应:

“在其位，谋其政”！每一个岗位都有其职责要
求，若缺乏相应的“能力”和“态度”，即代求，若缺乏相应的 能力 和 态度 ，即代
表不称职。

“能力”属于“能不能够”范畴“能力”属于“能不能够”范畴，

“态度”属于“愿不愿意”范畴。态度 属于 愿不愿意 范畴。

若“容器”不能容下该岗位须要容下的责任，
缺能力也 没资格坐该位置！缺能力也，没资格坐该位置！

若“容器”不愿容下该岗位须要容下的责任，
缺态度也，没资格坐该位置！
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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4、为心装备 （学生心声）4、为心装备 （学生心声）

作为一名即将步入社会的大学生，无论是在

今后的学习中 还是在将来的工作中 我们今后的学习中，还是在将来的工作中，我们

都应该以积极的心态面对，即使面对一份自

己不喜欢的工作，在自己无法改变之前，我

们也必须认真的做好本职工作 我们的态度们也必须认真的做好本职工作，我们的态度

影响我们的人生，我们的态度也决定了我们

人生。
旅游与涉外事务系 郑红霞旅游与涉外事务系 郑红霞
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4、为心装备 （学生心声）

生活在这个家庭，这个社会我们是幸福的，

4、为心装备 （学生心声）

与那些山区的学生相比我们享受的教育资源是

何等的丰富 与那些非洲贫困人民相比我们的何等的丰富，与那些非洲贫困人民相比我们的

生活条件是多么的富裕，再与那些天生就存在

缺陷的人相比我们是多么的健全，我们应该懂得

珍惜 学会知足常乐 生与死我们是改变不了的珍惜,学会知足常乐。生与死我们是改变不了的,

但是我们可以改变过程，让我们的人生有意义,但是我们可以改变过程，让我们的人 有意义,

活得充实。

经济贸易系 徐祥祥经济贸易系 徐祥祥
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4、为心装备 （学生心声）

人生之路怎么走？也许你根本就没有感觉

4、为心装备 （学生心声）

人 路 么走 许你根本就没有感觉

到时间的流逝，但生活了十几或是二十几个年

头的我们 现在回首过去 难道不觉得有点惭头的我们，现在回首过去，难道不觉得有点惭

愧吗？过去的十几或二十几年，我们一直“糊愧吗？过去的十几或二十几年，我们 直 糊

涂”地活着，没有什么作为，而人生又有几个

十 或 十 个年头 听 黄教授的十几或二十几个年头呢？所以听了黄教授的讲

座后，我要说的是：请带着珍惜行走我们的人座后，我要说的是：请带着珍惜行走我们的人

生之路吧！这样将来不会后悔白来世间一游。

2011911刘天月
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4、为心装备 （学生心声）

黄教授讲座中最受鼓舞的还是“人生路”

4、为心装备 （学生心声）

黄教授讲座中最受鼓舞的还是 人生路

部分，人都有生老病死。既然我们能来到这个

世界，目前依然平安的活着，我们就该让每天

过得有意义 珍惜生命 热爱生命 并不断创过得有意义，珍惜生命，热爱生命，并不断创

造自身价值。最最重要的一点是我们要懂得感

恩，对父母，对师长，对知己，甚至是敌人

只有怀有一颗感恩的心 我们才会活得......只有怀有 颗感恩的心，我们才会活得

更有意义。

旅游与涉外事物系 朱红
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4、为心装备 （学生心声）4、为心装备 （学生心声）

黄老师说得非常好，“态度是一个人有没

有能力去克服我们不喜欢的分内事” 我们要有能力去克服我们不喜欢的分内事 ，我们要

想做好一件事，首先必须要有正确的态度，态

度决定人的命运。“天助人自助”，“没有不

景气 只有不争气” 我们要想改变自己的命景气，只有不争气 ，我们要想改变自己的命

运，必须通过自己的行动来实现，光抱怨别人

是没有用的。

2011911 邱浩浩2011911 邱浩浩
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“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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育人为本的专业建设与课程开发育人为本的专业建设与课程开发

（今天主要内容）（今天主要内容）

11、、育人为本育人为本

专业建设专业建设 课程开发课程开发22、、专业建设专业建设与与课程开发课程开发
结语结语结语结语
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““教学内容教学内容””教学内容教学内容
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““学 教内容学 教内容””学、教内容学、教内容
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““学 教内容学 教内容””的两个重要问题学、教内容学、教内容 的两个重要问题：

学生该学什么？学生该学什么？

教师该如何教？教师该如何教？
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毕业与上岗零距离（最基本要求）毕业与上岗零距离（最基本要求）
力

业
分

忧
能 企业对大专生的

最低要求

急速过渡

为
企

业

急速过渡

高中    大专 毕业上岗 

成长阶段成长阶段
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8万人涌进会场创广西“才市”新高8万人涌进会场创广西 才市 新高
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广西河池招聘会4万人“赶集”广西河池招聘会4万人 赶集
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武汉市高校毕业生招聘会
http://mt.153g.net/home/space.php?uid=11&do=blog&id=1100
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陕西招聘会陕西招聘会 来源： 新华社
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黑龙江省高校毕业生招聘会黑龙江省高校毕业生招聘会
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黑龙江省高校毕业生招聘会黑龙江省高校毕业生招聘会
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黑龙江省高校毕业生招聘会黑龙江省高校毕业生招聘会
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吉林招聘会吉林招聘会
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内蒙古自治区高校毕业生招聘会内蒙古自治区高校毕业生招聘会
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内蒙古自治区高校毕业生招聘会内蒙古自治区高校毕业生招聘会
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内蒙古自治区高校毕业生招聘会内蒙古自治区高校毕业生招聘会
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烟台毕业生招聘会烟台毕业生招聘会
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威海招聘会---威海国际展览中心威海招聘会 威海国际展览中心
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郑州招聘会 场面失控人踩人
来源： 新华社
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郑州招聘会 场面失控人踩人 来源： 新华社
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高职: 毕业与上岗零距离高职 毕 与 岗零 离
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职业教育的职业教育的学学与与教教职业教育的职业教育的学学与与教教
1、企业对毕业生的要求1、企业对毕业生的要求

2 学生入学水平（能力及素质）2、学生入学水平（能力及素质）

3 培育学生过程中的重点3、培育学生过程中的重点
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内地老师的疑惑！内地老师的疑惑！

公共平台课应包含什么内容？公共平台课应包含什么内容？

英语、数学如何与专业课结合？英语、数学如何与专业课结合？

基础课与专业课的合理比例？

专业课之间的关系？

课程与专业的关系？课程与专业的关系？

?……?
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专业建设模式专业建设模式：

往上堆模式

对比

往 分往下分模式
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专业建设 往上堆模式专业建设：往上堆模式

某专业

毛邓 三 英 课 课 课 课毛邓 三 英 …… 课
一

课
二

课
三

课
四

……

基础课(30%) 专业课(70%)

96



专业建设模式专业建设模式：

往上堆模式

对比

往 分往下分模式
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1 雇主需求1 雇主需求

学 被3 学生需被提高的

知识、技能、態度知识、技能、態度

2 学生水平
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在专业及课程开发时，必须认真做好以下工作:

1. 专业带头人及相关领导期望或预估该专
业的毕业生将输送到哪类型企业工作？

2 做什么岗位？2. 做什么岗位？

3. 这些岗位需要哪方面的 知识、技能、態3. 这些岗位需要哪方面的 知识、技能、態

度（知识、能力、素质）？(该学什么?)

4. 老师通过什么手段协助学生获取相关的

知识 技能 態度？ (该如何教?)知识、技能、態度？ (该如何教?)

5. 专业设置内容与企业需求是否一致？专业设置内容与企业需求是否 致
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专业建设 往下分模式专业建设：往下分模式

某专业

预期职业要求
…………

预期职业要求：
…………………………

课一 课二 课三 ….. …… …… ……课 课二 课三 ….. …… …… ……
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专业建设模式专业建设模式：

预期职业要求专业建设

（往下分模式）（往下分模式）
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学生该学什么?学生该学什么?
预期职业要求 a

预期职业要求 b预期职业要求 b

预期职业要求 c

预期职业要求 d

预期职业要求 e预期职业要求 e

预期职业要求 f

……
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预期职业要求 览表预期职业要求一览表
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预期职业要求 览表预期职业要求一览表
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填写表格：
预期学习成果、实施、评估构思表（学、教、评）
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116
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评分简介评分简介

个人得分

小组得分
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个人得分个人得分

1、学员轮流当组长

2、评个人得分：组长占80%；任教老师占20%2、评个人得分：组长占80%；任教老师占20%
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小组得分小组得分

1. 制造环节 （50%）

2. 汇报环节 （20%）

3. 比赛环节 （10%）3. 比赛环节 （10%）

4 管理环节 （20%）4. 管理环节 （20%）
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育人为本的专业建设与课程开发育人为本的专业建设与课程开发

（今天主要内容）（今天主要内容）

11、、育人为本育人为本

专业建设专业建设 课程开发课程开发22、、专业建设专业建设与与课程开发课程开发

结语结语
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结语结语结语结语
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回顾今天内容回顾今天内容::回顾今天内容回顾今天内容::

11、、育人为本育人为本育人为本育人为本

22、、专业建设专业建设与与课程开发课程开发
结语结语

123



“育人”就是协助学生装备人生!

为脑装备1、为脑装备

2、为手装备

3 为肩装备3、为肩装备

心4、为心装备
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课程内容课程内容与与企业需求企业需求课程内容课程内容与与企业需求企业需求

绝不能脱节绝不能脱节绝不能脱节绝不能脱节
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合格与不合格教育合格与不合格教育

关键：能否育人关键：能否育人
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合格与不合格教育 （关键：育人育人）合格与不合格教育 （关键：育人育人）

能育人育人：有效培养能育人育人：有效培养

不能育人育人：无效劳动不能育育 无效劳动
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谢谢各位！谢谢各位！
（欢迎提问）（欢迎提问）
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