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辽宁省高等学校新型智库建设评估指标体系

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标类型
	完成情况

	机
构
建
设
	机构支撑
	具有相关的1个以上研究院（所）、中心、基地等实体机构支撑。
	A

	

	
	基
础
建
设
	为智库建设提供专门的办公场地，必要的运行经费（每年不少于5万元），建立有效运行机制。
	A

	

	
	
	智库负责人一般应具有正高级专业技术职称，立场坚定、视野开阔、熟悉情况、掌握政策，在所申报智库研究领域具有较高的学术威望、一定的社会影响力、较强的决策咨询研究能力和组织动员能力，现任学校主要领导一般不作为智库负责人。
	A
	

	
	
	开展主题网站、信息库等建设，加强日常管理，为参与智库研究的专家提供良好的工作保障和服务支持。
	A

	

	
	交流合作
	与国内外高水平智库建立良好交流合作研究机制。
	 B
	

	
	
	有1名以上行业、产业战略性科学家作为顾问，并实质性、稳定开展相关工作。
	B
	

	队
伍
建
设 
	团队建设
	遴选确定立场坚定、理论深厚、掌握政策、联系实际的专家，建立一支10人以上的学校咨政研究核心团队，学校给予长期稳定支持。
	A
	

	
	人才流动机制
	鼓励学校每年委派1名以上智库核心专家到政府部门和国内、国际相关组织挂职任职。
	B
	

	
	
	聘请1名以上有较高理论素养的党政、企事业单位领导干部参与高等学校智库研究工作。
	B
	


	平
台
建
设

	政策咨询
	强化数据库、资料库和网站的建设，鼓励与政府、行业等相关部门共同分享数据资料，提高基于数据分析的研究咨询能力。
	A

	

	
	高端论坛
	每年举办1次有影响的高端论坛，帮助研究人员培养政治和问题敏感性，建立与政府部门、媒体和社会等的良好沟通渠道。
	A

	

	
	成果发布
	定期通过论坛、论文、出版物、权威性研究报告、咨询报告等方式来公布成果，并加强对外宣传。
	A
	

	
	
	每年至少向教育和智库建设依托平台主管部门提供3份左右相关领域的咨询报告，且其中相关内容至少1份被省委、政府或相关职能部门予以采纳。
	A
	

	组
织
管
理
	协同建设
	主动加强与政府研究机构、社科院、科学院、工程院，以及民间智库等的合作，联合组建研究团队，团队成员中校外成员不小于2人。
	B
	

	
	科研
评价
	牢固树立质量第一的评价导向，出台以贡献和质量为导向的科研项目绩效评估办法，把解决国家和辽宁重大需求的实际贡献作为核心标准。
	A

	



	
	项目评价机制
	努力建立以政府、企业、社会等用户为主的第三方评价机制，实现内涵发展。
	B
	

	
	成果转化
机制
	积极探索建立人文社会科学研究成果转化机制，有效服务党和政府决策。
	
B
	

	特色
项目
	智库特色项目
	开展智库建设改革与创新，并取得显著成果，其经验在全国或全省得到一定推广。
	B
	

	
	其他
	能够推动智库建设工作的其他有特色的项目。
	B
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