辽宁城市建设职业技术学院

兼职教学督导员聘任管理办法
第一条 为进一步加强教学督导队伍建设，更好地开展教学督导工作，根据《辽宁城市建设职业技术学院教学质量监控体系实施方案》要求，学院将聘请教学经验丰富的专业教师担任兼职教学督导员。为使聘任管理工作规范进行，制订本办法。
第二条 兼职教学督导员的聘任由教育教学评价处负责组织，主管院长负责审批；兼职教学督导员的管理由教育教学评价处负责。
第三条 聘任条件
（一）认真履行教师职责，有事业心和责任感，教风端正，诚信育人，为人师表，办事公正，在教师中具有一定威信。
（二）教学经验丰富，教学业务水平精湛，肯于钻研适应职业教育的教学方法，具有良好的协作能力和组织协调能力。
（三）年龄在50周岁以上、具有副教授以上职称、教龄满二十年，且每学期总学时不超过150学时。
（四）承担专业课教学任务。
第四条 工作职责

（一）协助教育教学评价处对教学秩序、教风、学风进行监督和检查，参与教育教学评价处安排的教学秩序巡查工作。
（二）了解学生的课堂教学纪律、到课率、作业完成情况，认真记录。

（三）参加专项教学检查工作。检查教师备课准备、教案编写、命题阅卷等教学环节的实施情况。
（四）参与教师课堂教学质量考核工作。通过听课的方式对教师课堂教学质量进行考核评价，听课后要与被听课人进行交流并填写课堂教学评价表。

（五）参与教师实践教学质量考核工作。通过听课和检查的方式对教师实践教学质量进行考核评价，有效的掌握学院实践教学运行情况。

（六）参与学生毕业答辩的督查工作，对如何提高毕业设计（论文）质量提出意见和建议。

（七）完成教育教学评价处交办的其它工作。

第五条 聘任程序
（一）部门推荐。由各教学部门负责将符合条件要求的教师推荐至教育教学评价处，并填写《兼职教学督导员情况登记表》（附件）。
（二）资格审核。教育教学评价处对其进行资格审核。
（三）学院审批。主管院长负责对审核结果进行审批。

第六条 兼职教学督导员聘期为一年。

第七条 工作要求
（一）兼职教学督导员应认真履行工作职责且每学期听课时数应不低于34学时。
（二）学期末，兼职教学督导员应对本学期的督查进行工作总结，对所督查教师的教学质量进行综合考核与评价，并将工作总结、考评成绩、听课记录及课堂教学评价表统一交到教育教学评价处。

（三）每学年末，教育教学评价处负责对兼职教学督导员的工作进行考核。考核称职的兼职教学督导员，教育教学评价处将根据个人意愿和工作需要，继续聘用；考核不称职的兼职教学督导员应予解聘。

第八条 待遇
（一）参与听评课工作，听课学时按实际发生计入教学工作量，听课费按同一职称行政兼课人员课时费计算。

（二）参加教案检查、教学计划执行情况检查、试卷抽查、教师评学等其他督导工作，将按照学院《教师教学工作量计算办法》适当计酬。 
第九条 本办法自公布之日起执行，由教育教学评价处负责解释。
附件：《兼职教学督导员情况登记表》
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