
辽宁城市建设职业技术学院 

学生评教实施办法 

 

第一条 为了充分调动学生参与学生评教的积极性，确保学

生评教工作科学、规范的开展，制定本办法。 

第二条 学生评教工作应遵循客观公正、实事求是，定性与

定量相结合，全面综合评价的原则，对任课教师的教学情况给

予评价，并提出合理的建议。      

第三条 学生评教工作由教育教学评价处负责组织。 

第四条 学生评教的评价主体为全体学生，评价对象为全体

任课教师。 

第五条 评教内容包括教师的教学态度、教学准备、教学手

段、教学方法、教学效果等方面。 

第六条 评教形式包括网上评教、问卷调查和学生座谈会三

种。 

第七条 学生评教每学期进行一次，具体评教时间安排如

下： 

（一）网上评教时间为每学期十二至十四周； 

（二）问卷调查时间为每学期第十三周； 

（三）学生座谈会时间为每学期十四至十五周。 

第八条 学生评教工作要求： 

（一）学生在进行网上评教及问卷调查时，应仔细、认真

的对每一名教师进行评价，避免出现漏评的现象； 



（二）网上评教活动要求每名学生都要参与，采取学生自

行上网的方式进行； 

（三）每名同学都有义务对自己所学课程进行网上评教活

动，且评价时一次性评完，否则评价数据无效。 

第九条 教育教学评价处将对学生评教结果进行汇总并形

成总结材料，反馈给相关部门，并上报给院领导。 

第十条 学生评教结果将作为教师教学质量考核的重要依

据之一。 

第十一条 本办法由教育教学评价处负责解释。 

第十二条 本办法自公布之日起执行。 

 

附件 1：《学生网上测评操作流程》 

附件 2：《教师教学质量学生测评表》 

 

 

 

 

 

辽宁城市建设职业技术学院 
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附件 1：       

学生网上测评操作流程 

1、登陆“辽宁城市建设职业技术学院教务处”网站，网址是：

http://jwc.lncjxy.com/ 。 

 

2、点击“用户登录”，身份选择为“学生”，依次输入自己的学号、

密码和验证码，然后点击登录。 

 

 

3、登录后进入教务网络管理系统，点击“网上评教”。 

 

http://jwc.lncjxy.com/


4、进入“网上评教”界面，点击“提交教学评价表”。 

 

5、进入“提交教学评价表”界面，点击“教学评价”。 

 

6、逐一对任课教师进行客观、公正的评价。 

 

 

 

 



附件 2： 

序
号 

考核内容 

满
分
分
值 

被考核教师姓名、所任课程及评定等级 

                    

                    

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D 

1 

认真负责，有责任感，工作

态度积极，关心、爱护学生，

能够对学生进行正确的思想

引导 

10                                                                                 

2 
专业知识扎实，教学经验丰

富，动手能力强，示范熟练

规范 
10                                                                                 

3 

注重教学设计，教学环节完

整，基本做到每次课都有复

习、导入、讲练结合、布置

作业等环节 

10                                                                                 

4 

教学准备充分，教学内容讲

解熟练，重点、难点突出，

注重学生主体作用的发挥，

课堂气氛活跃 

15                                                                                 

5 

对课堂教学秩序实施有效的

管理，对学生进行严格考勤

并做好记录，及时教育违反

课堂纪律的学生，学生课上

无重大违纪事件发生 

10                                                                                 

6 
根据教学内容需要适当布置

作业、认真批改，并坚持每

周四到班级进行辅导、答疑 
5                                                                                 

7 

教学方法得当，灵活多样，

采用项目教学法、案例教学

法、问题教学法、情境教学

法等多种形式激发学生学习

兴趣，教学效果好 

15                                                                                 

8 

充分发挥多媒体教学形象、

生动、动态、直观，教学信

息量大的特点，教学课件制

作质量高，有效的提高了课

堂教学效率 

10                                                                                 

9 

教学语言准确、规范、精练、

生动，能准确的表达自己的

想法，与学生形成良好的沟

通交流 

10                                                                                 

10 

老师无迟到、早退或随意缺

课等现象，上课着装得体，

举止端正，教态自然亲切，

精神饱满 

5                                                                                 

总         分 100                     



 


